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L’AMMINISTRATORE UNICO

DETERMINA N. 07 DEL 22 marzo 2023
OGGETTO: Selezione finalizzata alla costituzione di un rapporto

di lavoro dipendente a tempo indeterminato per Dirigente.

Individuazione del Dirigente Arch Marco Odorizzi.

ANTONIO FIORENTINI, nominato ai sensi dellart. 17 dello Statuto della
societa AMI FERRARA SRL dallAssemblea dei Soci nella seduta del 13
settembre 2021 deliberazione n. 8

L’AMMINISTRATORE UNICO
Richiamata

— la propria determina n. 14 del 3 novembre 2022 avente ad oggetto
“aggiornamento Organigramma 20227

— la propria determina n. 15 del 3 novembre 2022 avente ad oggetto
“avviso di selezione finalizzata alla costituzione di un rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato per un /una Dirigente”;

— la propria determina n. 20 del 30 dicembre 2022 recante “Avviso di
selezione finalizzata alla costituzione di un rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato per un /una Dirigente. Commissione

~ giudicatrice”;

Visto il Bilancio di Previsione 2023, approvato dall'Assemblea dei Soci del

14 dicembre u.s con deliberazione n. 5;

Richiamato il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015;

Vista la lettera del 20 febbraio 2023, in atti in Agenzia prot. 116/2023, con

la quale la Commissione Giudicatrice ha trasmesso la graduatoria dei

candidati ritenuti idonei alla copertura del ruolo da Dirigente in AMI.

Ritenuto di procedere con I'assunzione del primo candidato individuato

dalla Commissione che ha ottenuto il punteggio piu elevato, nella persona
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dellArch. Marco Odorizzi .

Ricordato che il Dirigente verra assunto a tempo indeterminato — full
time alle condizioni previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per i dirigenti di aziende del terziario della distribuzione e dei servizi
Ricordato altresi che nell’avviso era indicato il seguente trattamento
economico comprendente:

e assegno per nucleo familiare se dovuto ed ogni altra indennita o
mensilita prevista per legge o contrattualmente dovuta;

o retribuzione Annua Lorda (parte fissa): € 73.360,00 (€ 5.240,00
mensili per 14 mensilita, cosi suddivisi minimo € 3.890,00,
superminimo contrattuale € 350,00, superminimo individuale €
1.000,00);

o retribuzione variabile annua: fino a € 9.000,00 (da attribuire
annualmente in rapporto alla valutazione dei risultati definiti nel piano

delle performance del Dirigente).

tutto cio premesso DETERMINA

1. di procedere, per i motivi esposti in premessa, all'assunzione a
tempo indeterminato —full time dell’Arch. Marco Odorizzi, con la
qualifica di Dirigente alle condizioni previste dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i dirigenti di aziende del terziario della
distribuzione e dei servizi a decorrere dal 15 maggio 2023;

2. di procedere con la sottoscrizione del relativo contratto di lavoro di
lavoro;

3. diimputare la spesa alla voce “Personale” del Bilancio di Previsione
2023, che presenta la necessaria disponibilita.

L’Amministratore Unico

(Dott. An  Fiore tiz’r?
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