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In conformita al D.Igs. n. 231/01 AMI srl ha adottato il Modello di Organizzazione,
Gestione e controllo, volto a prevenire la commissione dei reati che possano comportare
la responsabilita amministrativa della Societd, qualora posti in essere

nell’interesse/vantaggio della stessa.

I valori di trasparenza, correttezza e lealta cui si ispira AMI srl sono alla base dell'adozione
del Modello Organizzativo 231, al fine di garantire 'efficace svolgimento delle attivita
sensibili, prevenendo, mediante 'applicazione dei principi previsti dal Decreto Legislativo
231/2001, la commissione dei reati che possono comportare la responsabilita amministrativa

della societa, se posti in essere nell'interesse o vantaggio della stessa.

AMI sil si ¢ dotata di un Modello Organizzativo 231 volto a prevenire la commissione di
reati ed illeciti amministrativi astrattamente realizzabili nell’ambito dell’attivita della
Societa. I1 Modello Organizzativo 231 ¢ uno strumento dinamico, che incide sull’operativita
aziendale e che, proprio per questo, deve essere costantemente verificato, aggiornato ed
implementato, alla luce della vita della societa, nonché dell’evoluzione del quadro normativo

di riferimento.

AMI sl ha nominato un Organismo di Vigilanza Monocratico (Avv. Riccardo Caniato, del
Foro di Ferrara), il quale cura costantemente 1I’aggiornamento del Modello 231, sottoponendo
all’ Amministratore Unico le modifiche e/o le integrazioni necessarie alla luce di variazioni

normative ed organizzative.

I Modello Organizzativo 231 di AMI srl & stato adottato con determina N°4/2023
dell’ Amministratore Unico in data 01-03-2023.

Il Modello Organizzativo di AMI srl ¢ composto da:

- Parte Generale: che descrive le caratteristiche della societa e la struttura del Modello;

- Parti Speciali: che descrivono i Processi/Attivita Sensibili, i reati 231 associati e gli
strumenti interni di controllo.

Per quanto attiene alle Parti Speciali, gli standard di controllo ai fini della prevenzione degli
illeciti rispetto ai Processi/Attivita Sensibili sono definiti alla luce di tali elementi:

° separazione dei ruoli nello svolgimento delle principali attivita inerenti ai processi;

)



° tracciabilita delle scelte, per consentire l'individuazione di precisi "punti" di
responsabilita e la "motivazione" delle scelte stesse;

° oggettivazione dei processi decisionali, affinché l'assunzione delle decisioni
prescinda da valutazioni meramente soggettive ed avvenga, al contrario, mediante criteri

precostituiti.

- Codice di Comportamento.

Ogni violazione o sospetto di violazione del Modello puo essere segnalata all’Organismo di

Vigilanza al seguente indirizzo di posta elettronica: modello23 1 @ami.fe.it

Allegati del Modello 231:

1) Organigramma;
2) Sistema disciplinare;
3) PTRCT:
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